CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CARDENAS NIETO ESMERALDA
GRUPO: 5B ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

20311051720095

GENERACION 2020-2023
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.0
1 ALGEBRA 5 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2020
1 INGLES | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2020
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8 7 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2020
1 LOGICA 5 9 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2020
1 QUIMICA | 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2020
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 7 5 ‘ 6 SEMESTRAL 1 - 2020
5.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 6.7 6 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2020
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 7.4 9 5 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 1 1 1 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2020
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 9 6 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 7 5 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2020
2 INGLES Il 4 64 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 INGLES Il 7 3 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2020
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6.6 2 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2020
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7.5 3 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2020
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUIMICAII 6 2 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2020
2 QUIMICAII 6 10 2 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
8.2
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 8.2 ‘ 8 SEMESTRAL 1 - 2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 87 91 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
3 ETICA 10 10 7 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 4.5 4 10 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
3 INGLES Il NO FIRMADO 8.2 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 7.7 9.2 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
6.6
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 55 65 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022
4 ECOLOGIA 2.2 8 95 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 85 55 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 FISICA | 5 8 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 8 85 85 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
5.7
5 CALCULO INTEGRAL 0 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 6 6 6.2 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023
5 FISICA Il 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023
5 INGLES V 8 8 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 6 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 6 5 3 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5.0
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEM 3 4 3 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 5 2 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
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5 SEMESTRAL 2 - 2023
| 5 SEMESTRAL 2 -2023
| 5 SEMESTRAL 2 - 2023

6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 5 0 0
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 6 5 5
6 TEMAS DE FILOSOFIA 5.5 0 0

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: SERRANO GONZALEZ LESLY PAOLA Numero de control 21311051720081
GRUPO: 5B ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2021-2024

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.3
1 ALGEBRA 8 7 9 | 8 SEMESTRAL1-2021
1 INGLES | 7 8 10 | 8 SEMESTRAL1-2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 95 98 98 | 10 SEMESTRAL1-2021
1 LOGICA 8 10 10 | 9 SEMESTRAL1-2021
1 QUIMICA | 5 7 9 | 7 SEMESTRAL1-2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 9 10 | 8 SEMESTRAL1-2021
8.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 8 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 65 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 9 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2021
2 INGLES Il 9 8 7 | 8 SEMESTRAL2-2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 -2021
2 QUIMICA1I 7 6 8 | 7 SEMESTRAL2-2021
8.
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 7.1 7 SEMESTRAL 1 - 2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 9 9 97 | 9 SEMESTRAL1-2022
3 ETICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 63 91 7.9 | 8 SEMESTRAL1-2022
3 INGLES Il 8.4 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 9 SEMESTRAL1-2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 88 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8.5 8 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 7.7 85 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
4 ECOLOGIA 94 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9 65 88 | 8 SEMESTRAL2-2022
4 FiSICA| 7 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
4 INGLES IV 8 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2022
7.
5 CALCULO INTEGRAL 75 65 0 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 85 81 98 | 9 SEMESTRAL1-2023
5 FiSICAI 73 6.2 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
5 INGLES V 6 6 9 | 7 SEMESTRAL1-2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL 8 SEMESTRAL1-2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 8.2 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 9 55 5 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEN 7 7 5 | 6 SEMESTRAL2-2023
6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 9 8 54 | 7 SEMESTRAL2-2023
6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 85 10 5 | 8 SEMESTRAL2-2023
6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA | 6 SEMESTRAL 2 -2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 7 5 | 6 SEMESTRAL2-2023
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 94 10 5 | 8 SEMESTRAL2-2023
6 TEMAS DE FILOSOFIA 84 64 32 | 6 SEMESTRAL2-2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GALLARDO LOPEZ PAULINA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

21311051720438

GENERACION 2021-2024
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.3
1 ALGEBRA 10 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2021
1 INGLES | 7 8 7 | 7 SEMESTRAL1-2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 95 81 89 | 9 SEMESTRAL1-2021
1 LOGICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2021
1 QUIMICA | 8 6 8 | 7 SEMESTRAL1-2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2021
7.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8 7 8 | 8 SEMESTRAL2-2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 9 8 6 | 8 SEMESTRAL2-2021
2 INGLES Il 9 8 9 | 9 SEMESTRAL2-2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 7 7 | 7 SEMESTRAL2-2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUIMICAII 7 6 5 6 SEMESTRAL2-2021
7.7
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 9 9 SEMESTRAL 1 - 2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 9.1 86 54 | 8 SEMESTRAL1-2022
3 ETICA 81 10 64 | 8 SEMESTRAL1-2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 61 63 85 | 7 SEMESTRAL1-2022
3 INGLES Il 6.8 9 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |7 SEMESTRAL 1 - 2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.8 6 55 7 SEMESTRAL1-2022
6.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
4 ECOLOGIA 94 7.8 35 | 7 SEMESTRAL2-2022
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 55 56 | 7 SEMESTRAL2-2022
4 FiSICAI 8 6 5 6 SEMESTRAL2-2022
4 INGLES IV 8 5 5 | 6 SEMESTRAL2-2022
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 7 SEMESTRAL 2 - 2022
5.5
5 CALCULO INTEGRAL 75 55 4 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 95 84 84 | 9 SEMESTRAL1-2023
5 FiSICA Il 35 45 2 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 INGLES V 5 5 6 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL 5 SEMESTRAL 1- 2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 63 73 4 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 69 27 2 | 5 SEMESTRAL1-2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ANAYA MATEHUALA ANDREA PAOLA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720052

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.8
1 ALGEBRA 76 73 74 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8.7 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
9.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8.2 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 64 85 85 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 72 75 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 95 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 10 | 10 SEMESTRAL 2 -2022
9.5
3 BIOLOGIA 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 85 10 9.6 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 96 7.3 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 99 99 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 95 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 89 88 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 88 87 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 9 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ANGUIANO ANGOLE ALEJANDRA GUADALUPE
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720053

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 75 87 6.2 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
1 INGLES | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 82 94 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 9 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 6 9 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
8.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 73 7.8 8.4 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 838 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 54 75 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 64 56 6.6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.2 98 7.1 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
8.5
3 BIOLOGIA 9 9 10 ‘ 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6.7 10 8.1 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 85 95 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 7.4 6 85 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 7.2 72 10 ‘ 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9.2 10 9.8 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
9.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 8 8 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 10 6.5 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 86 81 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 89 7.8 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 9 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: BARRIENTOS PANIAGUA FERNANDA VIANNEY
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720054

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 6.2 6.9 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 86 91 91 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 10 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
8.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 77 85 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 8 10 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6.8 7.8 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 74 55 73 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 93 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 72 76 67 | 7 SEMESTRAL2-2022
8.5
3 BIOLOGIA 95 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 73 10 96 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 94 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 82 59 96 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 74 7.4 97 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 7 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 87 82 7.2 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 82 87 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 10 9.8 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 9 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CANO PUENTE LUIS ANGEL
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720055

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

MODULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL

oo

SEMESTRAL 2 - 2023

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.5
1 ALGEBRA 72 62 7.6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 9.1 85 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 10 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
7.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 71 81 7.7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 65 65 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 4.4 73 9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 57 61 73 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 86 74 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.3 9 77 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.2
3 BIOLOGIA 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 65 10 6.2 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9.3 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 71 71 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 81 8.7 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 75 6.5 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 8.3 7 96 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.7 8 7.1 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 95 9.5 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 6 7 } SEMESTRAL 2 - 2023
4

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CANTOR LAZARO RUTH MARICELA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720056

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
9.0
1 ALGEBRA 79 69 85 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 9 91 91 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 7 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 89 96 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 69 81 65 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 73 65 7.7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 97 10 7.5 | 9 SEMESTRAL2-2022
8.8
3 BIOLOGIA 9 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 10 94 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 86 92 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 81 52 96 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 86 86 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 88 95 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
9.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 66 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 92 79 7.6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 95 9.2 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 10 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CARDONA PEREZ BRYAN
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720057

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.5
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 5 5 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 82 67 73 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
5.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 3 65 43 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE . 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7 5 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 4 7 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 54 4 4.6 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il | 6 EXTRAORDINARIO 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 53 95 7.5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA1I 6 5 6 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 QUIMICA1I 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
7.4
3 BIOLOGIA 7.5 7 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6 96 58 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 7 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 78 27 7.6 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 65 65 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 8 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 84 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 65 65 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 73 49 69 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 91 75 63 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 8 6 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CORONA ALONSO NATALIA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720058

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 77 6.9 6.5 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
1 INGLES | 7 10 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 84 95 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
1 LOGICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 9 7 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
7.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 7.2 73 10 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6.5 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 65 74 7.1 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 73 52 65 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 91 75 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.1 8 6.6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
7.5
3 BIOLOGIA 6.5 8 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 5.7 10 6.7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 6.5 7.6 7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 75 71 7.7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 6 6 9.7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 85 95 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 10 7 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6.6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 73 79 10 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 8 6.8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 9.2 738 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 8 5 9 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CORRALES GASCA MONICA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720059

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.5
1 ALGEBRA 61 7.1 65 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 9 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 93 95 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 7 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 10 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
7.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 69 87 96 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 85 7.8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 87 75 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 6.7 5 65 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 85 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6 10 7.6 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.2
3 BIOLOGIA 9 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 68 10 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 7 84 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 67 88 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 67 67 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 9 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 85 77 7. | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 97 89 7.6 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 95 9.5 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CRUZ OLIVARES GUADALUPE CAMILA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720060

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.0
1 ALGEBRA 61 64 7.8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.1 9 7.8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 7 6 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 77 88 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 7.7 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 74 75 83 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 71 81 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 7.7 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 67 98 7.1 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.4
3 BIOLOGIA 6 8 9 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 81 95 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6.5 8 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 73 4.6 8 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 73 73 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 91 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 8 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 78 72 7.6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 94 65 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 97 65 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: DELGADO MONCADA GRECIA NINIVE
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720061

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.3
1 ALGEBRA 81 71 5 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 87 95 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 6 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 81 83 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 75 6 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 75 85 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 64 66 81 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 94 95 84 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 91 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2022
8.5
3 BIOLOGIA 6.5 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 88 10 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 87 61 92 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 67 67 99 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 85 97 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 8 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 86 77 7.9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 97 88 6.6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 10 7.7 | 9 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ESPITIA AGUILAR METZLI ARELY
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720062

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.5
1 ALGEBRA 6 64 56 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 72 88 88 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
6.5
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 74 7.4 87 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 5 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 5 5 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 65 54 64 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8.1 6 7.6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.7 7 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
6.4
3 BIOLOGIA 6 5 6 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 4.3 6 9 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 5 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 62 43 92 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 6 6 10 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 7 SEMESTRAL1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 67 58 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 8 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 65 67 7.2 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 82 75 3.8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 63 83 64 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 4 4 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ESTRADA MENDOZA JESSICA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720063

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.6
1 ALGEBRA 65 63 52 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 71 84 7.5 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 6 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 10 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
6.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 4.5 6 85 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 5 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 4 5 5 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 61 48 7.9 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6.7 9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 5 8 6 | 6 SEMESTRAL?2-2022
7.4
3 BIOLOGIA 6.5 8 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 5 84 94 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 7.1 7.4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 79 59 82 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 71 71 95 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 84 88 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 7 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 | 5 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 INTERSEMESTRAL 2023
4 ECOLOGIA 75 65 7. | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 93 75 5 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 81 92 4.2 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 4 4 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 9 | 9 INTERSEMESTRAL 2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GALLEGOS YANEZ JORGE GUADALUPE
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720066

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
9.3
1 ALGEBRA 8 92 95 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 9 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 95 93 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 93 87 99 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 93 95 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 67 92 93 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 9 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 71 10 7.7 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.8
3 BIOLOGIA 75 10 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 64 10 7.4 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 8.1 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 95 86 97 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 91 91 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 91 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 75 7.5 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 86 7.8 97 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 97 7.2 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GARCIA MORALES ABRIL
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720067

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
9.0
1 ALGEBRA 81 83 7.2 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 83 92 92 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 8 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 83 81 84 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 65 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6.9 8 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7 7.4 7.7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 92 91 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7.3 8 7.7 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.5
3 BIOLOGIA 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 75 10 93 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 85 85 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 86 69 96 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 65 65 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 85 93 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 65 66 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 86 7.6 7.5 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 9.8 85 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 10 9.7 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 7 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GARCIA RUIZ PAULINA ALEJANDRA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720068

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.8
1 ALGEBRA 78 7.3 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 85 95 95 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 10 94 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 8 85 88 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 72 81 89 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 68 7.2 67 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 95 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 86 10 86 | 9 SEMESTRAL2-2022
8.4
3 BIOLOGIA 8 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 95 66 7.8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 47 47 9 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 85 95 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 88 83 7. | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 95 85 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 93 86 85 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 6 9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GARRIDO SANTIAGO JOSE GABRIEL
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720070

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.1
1 ALGEBRA 7.2 85 85 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
1 INGLES | 6 10 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 96 95 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 10 8 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 10 9 7 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 9 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 - 2022
9.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 9.2 93 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 75 9.8 95 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 75 86 81 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 86 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 7.5 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
8.7
3 BIOLOGIA 8.5 9 6 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6.6 10 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 85 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 95 94 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 6.2 6.2 10 ‘ 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 95 9.7 10 ‘ 10 SEMESTRAL1 - 2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 10 6.6 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 7.7 86 6.6 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.8 8 85 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 94 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 10 9 7 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ GODOY ADAN
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720071

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 7 76 75 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 10 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 86 87 87 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 84 82 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 82 9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 75 57 86 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 9 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 9 10 65 | 9 SEMESTRAL?2-2022
9.2
3 BIOLOGIA 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 74 10 96 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 93 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 99 75 98 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 81 81 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 65 7.5 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 89 84 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 93 94 95 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 96 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 8 9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ SALINAS VALERIA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720073

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 86 84 7.5 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 86 89 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 10 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
8.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 7.6 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 10 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 81 82 85 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 75 65 63 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.7 7 8 | 7 SEMESTRAL?2-2022
7.5
3 BIOLOGIA 7.5 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 68 62 96 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 85 7.5 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 76 56 6.6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 5 5 10 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 81 9.3 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 7 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 6 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 8.4 8 64 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 88 6.1 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 88 85 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 4 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ VAZQUEZ FRIDA SOFIA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720075

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.8
1 ALGEBRA 6 7.3 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 10 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 98 89 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 7 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 71 78 64 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 9 4 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 57 6.7 7 | 6 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 73 84 7.8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8.5 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 7 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
7.4
3 BIOLOGIA 7 9 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 58 97 87 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 6 65 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 76 42 89 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 7 7 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.6 88 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
6.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 7 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 65 5 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2023
4 ECOLOGIA 71 68 7.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 94 82 4.7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 8 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 5 4 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 9 | 9 INTERSEMESTRAL 2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Pagina 22 de 50

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I
HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GUERRA GARCIA DIANA ITZEL Numero de control 22311051720076
GRUPO: 5B ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
%k ok ok %k ok ok ok ok ok ok k ok ok |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA %k sk sk sk sk s sk s ko o o
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
9.1
1 ALGEBRA 78 69 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 10 6 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 86 87 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
9.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE 64 8 10 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 74 85 91 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7 9 78 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA II 10 9 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 10 | 10 SEMESTRAL 2 -2022
95
3 BIOLOGIA 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 10 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9.4 8 9.8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES IIl 95 95 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 92 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 66 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 83 83 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 98 95 85 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FISICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 9 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GUTIERREZ PEREZ YESSICA YOSSELIN
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720077

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.5
1 ALGEBRA 62 7.8 61 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 10 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 89 85 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
7.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 86 77 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 75 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 64 7.4 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 68 54 7.3 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 74 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 9 73 | 8 SEMESTRAL2-2022
7.8
3 BIOLOGIA 7.5 9 3 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 66 9.1 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6.5 6.5 9 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 81 66 7.2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 67 67 97 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 82 98 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 82 7.9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.4 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 87 7.7 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 8 7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Pagina 24 de 50

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: HERNANDEZ MORALES ITZEL STEPHANIE
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720078

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

MODULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL

oo

SEMESTRAL 2 - 2023

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 71 69 54 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 82 84 85 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 8 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
7.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8 79 83 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 85 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6.1 7 7.2 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 6.3 7 64 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 93 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
8.1
3 BIOLOGIA 5.5 5 8 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 53 9 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 95 75 83 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 88 67 87 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 88 88 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 95 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 75 85 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 96 67 7.7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 6 8 } SEMESTRAL 2 - 2023
4
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: HUITZACHE RAMIREZ LINDA GABRIELA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720079

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
9.1
1 ALGEBRA 8 95 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 INGLES | 10 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 94 9.2 95 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
1 LOGICA 10 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 8 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
9.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 9.1 9.8 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 83 99 95 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 9.2 9.2 95 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
9.8
3 BIOLOGIA 9 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7.8 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 95 95 10 ‘ 10 SEMESTRAL1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 75 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 93 91 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 9 8.2 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 10 8 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: LEON FRIAS LESLIE CAMILA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720081

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 83 7.4 75 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 7 6 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 78 93 95 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 7 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
7.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 85 77 83 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7 65 55 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6.3 6.8 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 6.5 5 76 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9.1 8 84 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.7 7.8 8 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.0
3 BIOLOGIA 5.5 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 48 9 65 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 61 73 75 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 79 67 84 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 78 7.8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 97 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 6.5 |7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 81 77 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 81 84 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 85 9.2 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ PRIETO DANIELA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720082

GENERACION 2022-2025 ;
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 7 71 75 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 10 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 84 89 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
7.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 7.8 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7 8 7.4 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 64 7.6 7.5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 88 7.6 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 82 98 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.7 8 7 | 7 SEMESTRAL?2 -2022
8.2
3 BIOLOGIA 4.5 8 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 97 91 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 7.6 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 91 72 7.8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 71 7.1 97 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 81 86 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 65 5 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 77 91 96 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 95 67 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 9 96 92 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MEDINA BECERRA KARLA PAOLA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720083

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.5
1 ALGEBRA 72 64 65 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 94 87 85 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 6 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
7.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 76 82 63 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 8 53 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 7.5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 85 7.6 67 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9.4 8 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6 55 65 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.7
3 BIOLOGIA 6.5 9 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 73 67 65 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 7 6 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 84 52 97 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 63 63 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 84 7.1 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 8 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 77 46 84 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 95 64 52 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 9.2 86 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MEZA LEON MARIA DE LA LUZ
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720084

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
9.0
1 ALGEBRA 83 74 85 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 INGLES | 10 9 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8 96 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 10 6 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
8.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 87 94 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 95 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7.7 83 85 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 7.7 86 81 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 93 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 96 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
8.7
3 BIOLOGIA 9 9 10 ‘ 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 75 10 9.6 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 6.5 8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 81 75 87 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 84 84 10 ‘ 9 SEMESTRAL1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 10 10 ‘ 9 SEMESTRAL1-2023
9.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 6.5 6.6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 9 8 73 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 10 9.7 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 9 7 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MONZON RIVERA AMERICA GABRIELA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720086

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.0
1 ALGEBRA 62 7.1 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 7 10 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 89 88 7.5 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 6 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 7 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 78 82 64 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7 63 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5.1 6 88 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7 71 83 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 55 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 75 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
7.2
3 BIOLOGIA 7 9 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 9 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6.5 6.5 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 78 64 38 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 83 83 83 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 87 9.1 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 6 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 6.9 7 61 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 7.7 3.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 8 10 83 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 5 9 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: NIETO RODRIGUEZ DEYSSI
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720087

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

MODULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL

[NoJRN|

SEMESTRAL 2 - 2023

|SEI\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.8
1 ALGEBRA 7 6.9 7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
1 INGLES | 10 9 7 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 89 9.6 96 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
1 QUIMICA | 10 7 7 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
7.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 79 88 7.7 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9.5 9 84 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6.8 6 7.8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES II 6.3 6.1 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA II 8.5 9 84 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA I 7.1 5 95 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
7.7
3 BIOLOGIA 6.5 8 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7.8 93 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2023
3 ETICA 6 75 7 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 72 4.4 8.6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2023
3 INGLES Il 6 6 10 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 8.7 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
8.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 8 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8.5 6 6.6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 83 79 95 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 95 88 7.4 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 8 7 6 } SEMESTRAL 2 - 2023
4
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ORTEGA NORIA KARLA PAOLA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720088

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.3
1 ALGEBRA 5 66 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 5 8 65 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8 81 65 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 77 81 64 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5.4 6 7.8 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 6.2 6.7 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 91 7.8 98 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.7 9 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
6.5
3 BIOLOGIA 4.5 5 8 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 55 85 9 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6.5 6 62 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 34 28 59 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 67 67 99 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 7 SEMESTRAL1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6 82 75 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 8 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 72 67 69 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 82 48 54 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 9 71 34 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: PATLAN BARRERA KEREN CAMILA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720089

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.8
1 ALGEBRA 76 7.5 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 9 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 96 93 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 7 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
9.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8 91 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 56 8.2 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 72 83 84 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 95 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 74 10 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
9.7
3 BIOLOGIA 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 79 10 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 97 88 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 94 94 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 93 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
9.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 89 96 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 9.8 9.6 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 10 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: PEREZ SANCHEZ KAREN MAYLIN
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720090

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.6
1 ALGEBRA 6.6 5.8 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
1 INGLES | 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8 9.2 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 9 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 9 6 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 9 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 - 2022
8.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 95 96 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 85 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7.8 6 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 6.9 7 6.7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9.1 82 95 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 7 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
8.1
3 BIOLOGIA 8 10 ‘ 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6.9 10 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 10 8.5 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 99 75 55 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 8.1 81 9 ‘ 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.2 9.1 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
7.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 7 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 75 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 88 81 73 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.5 4 5 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 85 84 93 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 8 7 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: PUENTE PEREZ ANGEL GABRIEL
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720093

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 75 79 87 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 9 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 86 85 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 7 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 77 94 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 84 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 79 91 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 76 62 68 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 8 | 9 SEMESTRAL?2-2022
8.8
3 BIOLOGIA 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 59 95 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 95 68 6.2 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 88 88 87 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 10 9 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 65 66 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 76 77 98 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 10 89 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 7 9 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 10 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RAMIREZ CONTRERAS PERLA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720094

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.6
1 ALGEBRA 74 75 52 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 10 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 92 97 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 9 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 77 86 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 85 94 85 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 71 84 92 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7.5 7 85 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 95 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 8.1 9 8 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.8
3 BIOLOGIA 8 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 99 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 85 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 83 64 87 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 49 49 10 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 96 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 7 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 75 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7.1 8 7. | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 96 84 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 95 97 98 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 7 9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RODRIGUEZ TORRES ANDREA YAMILET
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720096

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.1
1 ALGEBRA 6 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
1 INGLES | 8 9 6 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.6 9 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 7 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
8.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 63 79 99 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5.7 7 7.8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 7.1 4.5 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 9.8 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
8.5
3 BIOLOGIA 6.5 10 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6.4 9.4 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 8.5 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 81 53 72 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 79 79 10 ‘ 9 SEMESTRAL1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
8.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 8 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 7 65 10 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.8 8 8.6 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 10 10 9.7 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 7 9 4 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO 1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

22311051720097
GENERACION 2022-2025

Nombre: ROJAS CADENAS MARIA VANESSA Numero de control

GRUPO: 5B ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

7.3

1 ALGEBRA 69 5 61 | 6 SEMESTRAL1-2022

1 INGLES | 8 10 7 | 8 SEMESTRAL1-2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8 82 6 | 7 SEMESTRAL1-2022

1 LOGICA 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022

1 QUIMICA | 8 6 7 | 7 SEMESTRAL1-2022

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 5 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
6.2

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE¢ 6 7.5 85 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 5 7 | 6 SEMESTRAL2-2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 43 4 5 | 5 SEMESTRAL2-2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA | 6 EXTRAORDINARIO 2023

2 INGLES Il 5 4 84 | 5 SEMESTRAL2-2022

2 INGLES Il 75 7.5 7.5 | 8 INTERSEMESTRAL 2022

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 5 73 | 6 SEMESTRAL2-2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI |7 SEMESTRAL2-2022

2 QUIMICA II 5 5 8 | 6 SEMESTRAL2-2022
538

3 BIOLOGIA 7 6 5 | 6 SEMESTRAL1-2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 33 61 5 | 5 SEMESTRAL1-2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2023

3 ETICA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2023

3 GEOMETRIA ANALITICA 63 35 62 | 5 SEMESTRALL-2023

3 GEOMETRIA ANALITICA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2023

3 INGLES Il 4 4 10 | 6 SEMESTRAL1-2023

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 6 SEMESTRAL1-2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6 7 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
7.2

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 7 7 | 8 SEMESTRAL2-2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 6 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 ECOLOGIA 63 4.6 87 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 95 6.7 4.7 | 7 SEMESTRAL?2-2023

4 FiSICA | 71 86 85 | 8 SEMESTRAL2-2023

4 INGLES IV 8 6 7 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 MODULO Ill. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL2-2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: SANCHEZ ORTEGA ALEJANDRA IZTEOTL
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720099

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.1
1 ALGEBRA 71 79 54 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 10 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 85 95 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 7 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 5 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 93 84 65 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 9 65 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 65 7.5 7.5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 78 87 7.6 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 85 84 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 77 91 85 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.5
3 BIOLOGIA 8 10 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 71 85 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 7 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 87 62 7.7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 84 84 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 95 75 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 7 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 75 55 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 88 65 7.2 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 84 51 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 84 82 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: SUBIAS CAMPOS SHARELY
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720100

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
9.0
1 ALGEBRA 73 74 82 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 94 85 85 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 10 9 7 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2022
8.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 88 88 83 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6.2 7.6 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 73 57 58 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 9 95 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 85 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
8.8
3 BIOLOGIA 8 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 93 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 99 65 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 81 81 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 92 92 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 8 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 81 79 69 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 9 7.6 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 86 7.6 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: VERA CUEVAS JESICA GERALDINE Numero de control 22311051720101
GRUPO: 5B ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA *** %%k ok ko ok ok %
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
9.3
1 ALGEBRA 8.7 9.5 10 ‘ 9 SEMESTRAL1 -2022
1 INGLES | 8 10 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 94 94 95 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
1 QUIMICA | 9 8 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 1 - 2022
5.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 9.2 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 9.5 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 8 9.2 95 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 9.4 94 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA I 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
9.8
3 BIOLOGIA 7.5 10 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 9.8 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 9.8 9.8 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1-2023
10.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 9.2 99 9.7 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAI 10 10 9 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FiSICA | 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: FLORES LANDEROS LUIS FERNANDO
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720116

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.0
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 76 45 52 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 LOGICA 9 5 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 6.5 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
6.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 7.5 5 55 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 8 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 81 57 7.1 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 7 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6 6 67 6 SEMESTRAL2-2022
7.5
3 BIOLOGIA 6.8 6.8 8 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6 68 7.4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 67 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 10 4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 7 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 75 6.6 85 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7 64 81 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 85 67 4 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 63 7.2 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 4 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: OLIVARES MEDINA ELISA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720121

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

MODULO III. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL

SEMESTRAL 2 - 2023

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.5
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 77 77 7.9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 6 8 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 7 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 65 7.5 | 8 SEMESTRAL1-2022
8.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 94 81 62 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 8 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 10 6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 9 10 55 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 86 10 86 | 9 SEMESTRAL2-2022
9.2
3 BIOLOGIA 82 82 96 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7.5 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 93 93 81 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 8 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8.5 6 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 82 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.5 8 85 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 82 92 87 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 10 10 9 } 10 SEMESTRAL 2 - 2023
4

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: FRIAS MOSQUEDA KAREN ALONDRA
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720163

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.8
1 ALGEBRA 9 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 86 83 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.6 8 95 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 94 77 87 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 9 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
9.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 83 91 98 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 66 87 7.8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7.8 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 95 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 10 10 10 | 10 SEMESTRAL 2 -2022
9.7
3 BIOLOGIA 8.5 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 93 95 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 95 7.7 98 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 95 95 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
9.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 86 85 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 96 75 7.5 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 9 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GARCIA FLORES ALLISON NAOMI
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720165

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.2
1 ALGEBRA 5 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 4 73 75 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7 75 75 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 71 51 55 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 1 9 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.6
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 5 9 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 81 7.4 52 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 2 7 6 | 5 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
2 INGLES Il 6.9 8 7 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 76 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA1I 6 6.3 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
8.7
3 BIOLOGIA 93 93 7.7 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 86 87 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 7.1 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 10 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 9 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 95 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 7 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 65 4 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7.4 8 7.6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 85 87 81 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 94 88 86 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ BUSTOS MARIA ANGELES
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720169

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.5
1 ALGEBRA 5 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8.9 8 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 94 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 94 51 66 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 5 7 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 g8 10 | SEMESTRAL 1 - 2022
9.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 9 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 10 8 81 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 75 68 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 69 85 9 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.7
3 BIOLOGIA 8 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 53 10 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 9 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 6.4 6 97 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 88 88 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
8.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 65 7.7 10 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 86 7. | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 7 7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Pagina 47 de 50

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: JARAL ESPINOZA SARAHI
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720173

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.0
1 ALGEBRA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7.6 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.2 5 10 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 89 69 7. | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 75 7.3 7 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 83 10 82 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 10 6 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 10 7 64 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 72 84 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7.5 8 7 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.7
3 BIOLOGIA 81 81 7.6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 9 82 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 7.2 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 7 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 84 10 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 65 5 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 73 75 7.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 67 84 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 94 88 82 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 7 7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: JARALENO LARA DAMARIS JOSSELYN
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720174

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.1
1 ALGEBRA 5 7 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 79 89 7.5 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 5 45 10 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 85 75 6.6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 4 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION NO FIRMADO 6 | 6 SEMESTRAL 1 - 2022
7.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 5.5 8 93 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 83 7.1 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 63 66 7.8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7 79 54 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 8 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 8 62 | 7 SEMESTRAL2-2022
7.8
3 BIOLOGIA 9 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 66 7.9 93 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 6 6 85 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 68 62 91 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 62 62 10 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 77 7.8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
8.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 9 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 85 6.5 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 86 73 7.5 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 95 85 88 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 92 9.8 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 7 9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ LARA RUBEN URIEL
GRUPO: 5B

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720182

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.6
1 ALGEBRA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 85 73 55 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.2 8 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 79 59 62 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 5 7 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
7.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 7.3 9 7 | 8 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 85 7.2 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7.2 6 7.9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 88 8 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 5 63 72 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.5
3 BIOLOGIA 72 72 77 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 78 68 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 9 4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 91 92 5 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8 6.5 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 67 73 7.4 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 86 89 3.8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 10 61 61 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 6 8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

8.0
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