CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ CABRERA ODETTE KARYME
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

21311051720022

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

GENERACION 2021-2024

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ Pagina 1 de 56

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

6.8

1 ALGEBRA 5 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2021

1 INGLES | 7 6 3 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2021

1 INGLES | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 INGLES | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 75 73 8 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2021

1 LOGICA 9 8 6 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2021

1 QUIMICA | 5 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL1-2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 0 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ‘ 9 EXTRAORDINARIO 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ‘ 9 EXTRAORDINARIO 2021
6.6

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 73 72 75 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7 65 85 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 5 9 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 INGLES Il 7 7 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 6 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 QUIMICAII 3 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 QUIMICAII ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
7.1

3 BIOLOGIA NO FIRMADO 8.5 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 83 81 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022

3 ETICA 6 7 64 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 4.3 3 38 ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

3 INGLES Il NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.1 7.8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 - 2022
7.5

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022

4 CALCULO DIFERENCIAL 5 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

4 ECOLOGIA 73 86 7.9 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

4 ECOLOGIA 7.7 10 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023

4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9 6.8 7 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022

4 FISICA | 9.2 84 9.1 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022

4 INGLES IV 6 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022

4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
6.5

5 CALCULO INTEGRAL 8 9 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023

5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 8 8 9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023

5 FISICA Il 5 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023

5 INGLES V 5 5 8 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023

5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2023

5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 6 5 6 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2023

5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 9 75 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
7.0

6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEM 6.7 7.5 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 6 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2023

6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 10 8 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
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6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 6 7.3 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 6 8 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
6 TEMAS DE FILOSOFIA 95 9.1 94 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCT0005I
HISTORIA ACADEMICA
Nombre: HERRERA CAPORAL RUBEN NUumero de control 21311051720024
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2021-2024
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
6.6
1 ALGEBRA 5 89 85 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 INGLES | 6 6 9 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.5 8 5 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 LOGICA 6 7 7 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 QUIMICA | 4 6 9 ‘ 6 SEMESTRAL1-2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 4 8 7 ‘ 6 SEMESTRAL 1 - 2021
8.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 83 85 93 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 8.1 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 8 7 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 INGLES Il 8 8 7 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA II 9 7 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUiMICA I 6 4 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
7.8
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 7.7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 83 79 85 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2022
3 ETICA 6 6.5 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 72 56 7.3 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
3 INGLES I NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.2 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
6.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 5 7 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 7 6.3 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
4 ECOLOGIA 4.5 64 3.2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 72 3.7 74 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 6.1 9 95 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FiSICA | 78 7.2 5.8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 4 5 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 7 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO Il1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: CORONA ALONSO LUZ ELENA Numero de control 21311051720058
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2021-2024

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

6.6

1 ALGEBRA 4 5 8 ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2021

1 ALGEBRA ‘ 8 EXTRAORDINARIO 2021

1 ALGEBRA ‘ 8 EXTRAORDINARIO 2021

1 INGLES | 7 6 9 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 9 5 92 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2021

1 LOGICA 5 8 7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021

1 QUIMICA | 4 4 8 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2021

1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 2 2 8 ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 8 ‘ 8 INTERSEMESTRAL 2021
7.0

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 8 7 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 8 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 7 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 INGLES Il 8 8 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 5 9 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021

2 QUIMICAII 7 4 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
7.7

3 BIOLOGIA NO FIRMADO 9.7 ‘ 10 SEMESTRAL1 - 2022

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 9.6 9 51 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022

3 ETICA 9.1 9 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 9.2 65 7.3 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022

3 INGLES Il 6.1 8 5 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2022

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 7.3 6 5 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
6.1

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022

4 CALCULO DIFERENCIAL 6 5 6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

4 ECOLOGIA 6.7 57 4.6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

4 ECOLOGIA ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2022

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 95 44 46 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

4 FISICA | 8 5 5 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022

4 INGLES IV 8 5 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

4 INGLES IV 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
5.7

5 CALCULO INTEGRAL 75 55 5 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023

5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 7.8 7.9 95 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023

5 FISICA Il 3.2 438 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023

5 INGLES V 0 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2023

5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2023

5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 5 93 43 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023

5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 7.7 6 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
6.2

6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEM 7.7 3 43 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 5 4 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 10 9 9.2 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 44 2.6 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA ‘ 8 EXTRAORDINARIO 2023
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 6.7 10 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
6 TEMAS DE FILOSOFIA 5.7 6 1 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: FRANCO RODRIGUEZ KEVIN MAURICIO
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

21311051720063

GENERACION 2021-2024
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 6 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021
1 INGLES | 5 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6.4 7.7 7.5 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 LOGICA 4 8 9 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021
1 QUIMICA | 6 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 0 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
7.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 8 8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7.5 8 6.5 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 INGLES Il 7 8 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 8 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUIMICAII 7 7 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
6.5
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 7.6 ‘ 8 SEMESTRAL 1 - 2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 59 49 8 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
3 ETICA 6 7.2 6.2 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 56 56 8.4 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
3 INGLES Il 6 9 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 7.1 6.3 6 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
6.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 9 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022
4 ECOLOGIA 6 75 6.2 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.3 5 5 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022
4 FISICA | 6 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 4 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 7 7 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO Il ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
6.0
5 CALCULO INTEGRAL 55 55 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 7.8 6.5 6.8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 FISICA Il 2 43 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 INGLES V 5 5 8 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 54 53 8 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 6.1 6 54 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 7 7 7 ‘ 7 INTERSEMESTRAL 2023
6.1
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEN 5.5 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023
6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 5.5 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 5 6 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023
6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 4.7 41 2.7 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 6 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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6 TEMAS DE FILOSOFIA 7.8

8.3

6.5

|8 SEMESTRAL 2 -2023

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

21311051720070

Nombre: HERNANDEZ SIERRA HERMENEGILDO Numero de control
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

GENERACION 2021-2024
*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks sk ook

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 4 8 8 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 INGLES | 5 7 7 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 75 75 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 LOGICA 5 8 9 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021
1 QUIMICA | 5 6 6 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2021
1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 2 9 10 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021
6.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 6 4 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7.5 7 75 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 8 5 9 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 INGLES Il 7 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUIMICAII 6 5 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
6.
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 5.9 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 58 53 52 ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 8 8 8 ‘ 8 INTERSEMESTRAL 2022
3 ETICA 82 96 84 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 46 74 73 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2022
3 INGLES Il 7.1 9 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 7.2 6.7 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
6.6
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 9 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 67 73 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 63 93 7.8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 87 44 6.2 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022
4 FISICA | 8 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 5 6 6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 6 10 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO Il ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
6.7
5 CALCULO INTEGRAL 75 55 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 10 79 91 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
5 FISICA Il 6 8 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023
5 INGLES V 7 7 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 6.5 5.9 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 6.6 6.6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: QUIROZ ARMENTA FLOR ANDREA Numero de control 21311051720276

GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2021-2024
sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA *** %%k ok ko ok ok %
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
56
1 ALGEBRA 0 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
1 ALGEBRA 5 6 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2021
1 ALGEBRA ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2023
1 INGLES | 5 5 9 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 3 8.9 10 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 LOGICA 4 4 6 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2021
1 QUIMICA | 4 4 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2021
1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2021
7.
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 54 85 10 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7.5 85 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 3 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2021
2 INGLES Il 4.9 4 5.6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 INGLES Il 9 6 6 ‘ 7 INTERSEMESTRAL 2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 9 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 -2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2021
2 QUIMICA Il 7 10 7.5 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2021
5.
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 8 3.9 8.9 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
3 ETICA 6.5 8 4.2 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 1.5 1.2 0.9 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 7 10 6 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2023
3 INGLES IlI NO FIRMADO 7.7 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2022
3 MODULO Il. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 7 SEMESTRAL1 - 2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6.3 7.9 7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
5.
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6.1 8 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 5.5 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022
4 ECOLOGIA 6.8 9 7 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2022
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 9.1 6 7.2 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 FiSICA | 4 1 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 FiSICA | 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022
4 INGLES IV 1 10 10 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
7.
5 CALCULO INTEGRAL 6 6.5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023
5 CIENCIA, TECNOLOGfA, SOCIEDAD Y VALORES 7.7 7.7 10 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2023
5 FiSICA Il 6 88 45 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023
5 INGLES V 10 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 6.5 8.3 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 8 10 9.4 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
8.
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUED 8 8 8.5 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2023
6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA. 10 6 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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6
6
6
6
6

INTRODUCCION A LA ECONOMIA

MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

TEMAS DE ADMINISTRACION

TEMAS DE FILOSOFIA

10 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023

| 8 SEMESTRAL 2 - 2023
68 63 68 | 7 SEMESTRAL2-2023
92 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
94 97 91 | 9 SEMESTRAL2-2023

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RAZO PESCADOR XIMENA BERENICE

Numero de control 21311051720277

GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2021-2024
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
6.0
1 ALGEBRA 6.1 6.8 6.9 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 INGLES | 6 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 5.6 7 1 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2021
1 LOGICA 4 8 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2021
1 QUIMICA | 5 6 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2021
1 QUfMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2021
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 6 6.6 7.7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 8 6 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2021
2 INGLES Il 4 4 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8.5 9 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 -2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUfMICA I 7 10 10 ‘ 9 SEMESTRAL 2 -2021
6.1
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 6.1 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 87 7.4 5 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
3 ETICA 9.1 10 3.4 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 1.6 1.2 1 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 7 10 ‘ 9 SEMESTRAL1 -2023
3 INGLES IlI NO FIRMADO 6.3 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 5.1 4 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 6 7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
65
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 4 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 9.3 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 7 8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2022
4 ECOLOGIA 85 84 9.2 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 9 3.1 1 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAI 77 7.9 6.5 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FiSICA | 4 1 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 FiSICA | 75 71 73 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 4 9.1 9.1 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 6 10 7 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2023
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

21311051720417
GENERACION 2021-2024

Nombre: MOSQUEDA YANEZ MAXIMO ALEJANDRO Numero de control

GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

5.9

1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2021

1 ALGEBRA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2021

1 INGLES | 5 4 2 | 5 SEMESTRAL1-2021

1 INGLES | 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 65 64 5 | 5 SEMESTRAL1-2021

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | | 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 LOGICA 7.4 7 8 | 7 SEMESTRAL1-2021

1 QUIMICA | 4 4 5 | 5 SEMESTRAL1-2021

1 QUIMICA | | 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 QUIMICA | 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 3 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | 7 EXTRAORDINARIO 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | 7 EXTRAORDINARIO 2021
5.5

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 43 3 3 | 5 SEMESTRAL2-2022

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! | 6 SEMESTRAL2 -2023

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2021

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA | 5 SEMESTRAL 2 - 2023

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL2-2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 4 4 4 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 8 4 3 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2021

2 INGLES Il 7 6 5 | 6 SEMESTRAL2-2021

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 62 7.4 73 | 7 SEMESTRAL2-2021

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 5 SEMESTRAL 2 - 2023

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 QUIMICA II 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2021
7.0

3 BIOLOGIA NO FIRMADO 5.5 5 SEMESTRAL 1- 2022

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACINO FIRMADO \ SEMESTRAL 1 - 2022

3 ETICA 10 7 98 | 9 SEMESTRAL1-2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 7 8 9 | 8 SEMESTRAL1-2022

3 INGLES Il NO FIRMADO \ SEMESTRAL 1 - 2022

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION NO FIRMADO \ SEMESTRAL 1 - 2022

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
6.1

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 5 8 | 7 SEMESTRAL2-2022

4 CALCULO DIFERENCIAL 5 5 5 | 5 SEMESTRAL2-2022

4 CALCULO DIFERENCIAL 74 72 5 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 ECOLOGIA 6 64 7.1 | 7 SEMESTRAL2-2022

4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 5 3.1 5 | 5 SEMESTRAL2-2022

4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022

4 FISICA | 6 6 6.4 | 6 SEMESTRAL2-2022

4 INGLES IV 7 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022

4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 6 SEMESTRAL 2 - 2022
5.5

5 CALCULO INTEGRAL 8 4 6 | 6 SEMESTRAL1-2023

5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 4 6 8 | 6 SEMESTRAL1-2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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5 FISICA Il 6 5 3 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 INGLES V 6 6 9 | 7 SEMESTRAL1-2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL 5 SEMESTRAL 1- 2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RAZO ALFARO RENATA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

21311051720428

GENERACION 2021-2024
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
5.7
1 ALGEBRA 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2021
1 ALGEBRA ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 ALGEBRA ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
1 INGLES | 5 4 2 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2021
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6.5 8 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2021
1 LOGICA 4 10 4 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2021
1 QUIMICA | 4 4 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2021
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2021
5.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 1 1 1 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2021
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 2 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 4.1 4 63 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 4 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2021
2 INGLES Il 6 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 74 7.2 85 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2021
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021
2 QUIMICAII 5 4 9 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021
6.5
3 BIOLOGIA NO FIRMADO 6 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2022
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022
3 ETICA 8 6 8.9 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2022
3 GEOMETRIA ANALITICA 5 6 8 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
3 INGLES Il NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 7.5 6 5 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2022
6.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022
4 CALCULO DIFERENCIAL 86 6.2 6.7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 ECOLOGIA 6 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 5 7 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
4 FISICA | 6 7.6 56 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
4 INGLES IV 7 7 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
6.1
5 CALCULO INTEGRAL 55 55 55 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 CALCULO INTEGRAL 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2023
5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 76 4.2 838 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 FISICA Il 7 71 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
5 INGLES V 9 9 8 ‘ 9 SEMESTRAL1 - 2023
5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 6 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 5.8 3 73 ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2023
8.0
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEN 8 8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
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6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 9.3 938 9 9 SEMESTRAL 2 - 2023
6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 10 10 10 10 SEMESTRAL 2 - 2023
6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA 8 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 4 6 5 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 7 7 7 7 INTERSEMESTRAL 2023
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 9.2 10 9.4 10 SEMESTRAL 2 - 2023
6 TEMAS DE FILOSOFIA 7.1 6 6.5 7 SEMESTRAL 2 - 2023
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RUIZ ROJAS ALEJANDRO
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

21311051720432

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

GENERACION 2021-2024

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

6.5

1 ALGEBRA 9 8 6 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2021

1 INGLES | 5 6 2 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2021

1 INGLES | 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 75 6.7 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2021

1 LOGICA 74 7.7 7.7 ‘ 8 SEMESTRAL1 -2021

1 QUIMICA | 4 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2021

1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 QUIMICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 9 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2021
5.2

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 2.2 1 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 2 0 0 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 4.5 5 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 4 4 3 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2021

2 INGLES Il 8 3 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2021

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6.4 5 74 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2021

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIOI ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 QUIMICA I 6 3 1 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 QUIMICAII ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2021
5.3

3 BIOLOGIA NO FIRMADO 5.5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 3.3 57 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023

3 ETICA 7 6 8 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 3 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

3 INGLES Il NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION NO FIRMADO ‘ SEMESTRAL 1 - 2022

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 5.5 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL1 -2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 5.4 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
7.1

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 8 7.2 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

4 CALCULO DIFERENCIAL 10 47 78 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022

4 ECOLOGIA 7 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 5 8 81 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

4 FISICA | 6 5 10 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

4 INGLES IV 7 8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022

4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
5.7

5 CALCULO INTEGRAL 55 55 55 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2023

5 CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDAD Y VALORES 9.2 2 73 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023

5 FISICA Il 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023

5 INGLES V 7 7 10 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
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5 MODULO IV. CONTROLA LOS PROCESOS Y SERVICIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL ‘ 5 SEMESTRAL1 - 2023

5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN LA Ol 6 62 5 | 5 SEMESTRAL1-2023
5 SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS Y PROCESOS PARA EVALUAR LA PRODUC 68 5 43 | 5 SEMESTRAL1-2023
6.6
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEN 3 5 6 | 5 SEMESTRAL2-2023
6 DETERMINA LA NOMINA DEL PERSONAL DE LA ORGANIZACION TOMANDO EN CUEN 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2023
6 DETERMINA REMUNERACIONES DEL PERSONAL EN SITUACIONES EXTRAORDINARIA 65 93 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
6 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 89 82 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
6 MODULO V. DETERMINA LAS REMUNERACIONES AL CAPITAL HUMANO DE LA ORGA 7 SEMESTRAL 2 - 2023
6 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 4 5 5 | 5 SEMESTRAL2-2023
6 TEMAS DE ADMINISTRACION 91 76 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
6 TEMAS DE FILOSOFIA 49 7 3 | 5 SEMESTRAL2-2023
6 TEMAS DE FILOSOFIA 8 EXTRAORDINARIO 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ Pagina 14 de 56 ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ATANACIO GONZALEZ JOSE ENRIQUE
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

21311051720440

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

GENERACION 2021-2024

MODULO IlI. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ Pagina 15 de 56

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

6.2

1 ALGEBRA 6 6.2 6 | 6 SEMESTRAL1-2021

1 INGLES | 7 5 6 | 6 SEMESTRAL1-2021

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 86 7.2 7 | 8 SEMESTRAL1-2021

1 LOGICA 9 7 6 | 7 SEMESTRAL1-2021

1 QUIMICA | 6 4 5 | 5 SEMESTRAL1-2021

1 QUIMICA | | 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 QUIMICA | 6 EXTRAORDINARIO 2021

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 5 5 | 6 SEMESTRAL1-2021
5.6

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 2 47 55 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE . 92 66 5 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 5 4 5 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 4 2 | 5 SEMESTRAL2-2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5.2 0 5 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 INGLES Il 4 4 4 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 INGLES Il 9.5 4 66 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA II 5 5 5 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2021

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 5 SEMESTRAL 2 - 2021

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022

2 QUIMICA1I 0 2 0 | 5 SEMESTRAL2-2021

2 QUIMICAII | 6 EXTRAORDINARIO 2021
6.0

3 BIOLOGIA NO FIRMADO 5 5 SEMESTRAL1-2022

3 BIOLOGIA 8 8 5 | 7 SEMESTRAL1-2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 87 7.4 48 | 7 SEMESTRAL1-2022

3 ETICA 8 49 1 | 5 SEMESTRAL1-2022

3 ETICA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 21 1.2 06 | 5 SEMESTRAL1-2022

3 GEOMETRIA ANALITICA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022

3 INGLES Il NO FIRMADO 3.5 | 5 SEMESTRAL 1 - 2022

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 7 SEMESTRAL 1 - 2022

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 69 57 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.0

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 72 81 | 8 SEMESTRAL2-2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 65 55 55 | 5 SEMESTRAL2-2023

4 ECOLOGIA 9 7 9 | 8 SEMESTRAL2-2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 92 42 65 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 FiSICA| 71 7.7 7 | 7 SEMESTRAL?2-2023

4 INGLES IV 8 5 8 } 7 SEMESTRAL 2 - 2023

4 7

SEMESTRAL 2 - 2023

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

NuUmero de control 22311051720103
GENERACION 2022-2025

Nombre: ALBERTO PEREZ MARIANA
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.1
1 ALGEBRA 5 6 8 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 76 79 89 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 6 5 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2022
1 QUIMICA | 0o 8 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 6 7.5 6 SEMESTRAL1-2022
8.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 83 7.9 7.2 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 62 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 71 85 7.8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 8 9 8 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.1
3 BIOLOGIA 7 7 82 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 68 81 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 7.4 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 86 88 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7 92 85 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 94 68 7.3 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 72 69 7 | 7 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Pagina 16 de 56
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: BUTANDA GARCIA EMANUEL
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720108

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.2
1 ALGEBRA 8 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 54 53 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 LOGICA 7 8 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6.5 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
6.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 7.2 6 5 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 3 8 7 | 6 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 57 5 7.4 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 6 7 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 75 7 | 7 SEMESTRAL?2-2022
6.8
3 BIOLOGIA 61 61 66 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 62 79 7.2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 74 7.4 63 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 7 5 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 5 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |7 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 73 71 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.6
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 91 65 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 65 55 55 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2023
4 ECOLOGIA 67 85 9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 71 84 58 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FISICA| 61 77 5 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 10 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Numero de control 22311051720111 p

Nombre: COLESIO MAGDALENO DARIELIS XIMENA
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

GENERACION 2022-2025 4.
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k ’

_
|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION

6.8
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 73 75 92 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 5 8 10 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 8 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 5 10 | 7 SEMESTRAL1-2022

7.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 78 77 68 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 8 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 4 9 55 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 65 9.8 95 | 9 SEMESTRAL2-2022

8.
3 BIOLOGIA 6.7 6.7 8 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 76 10 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 5 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 7 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 85 86 7 | 8 SEMESTRAL1-2023

7.
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 65 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6 5 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7 7 95 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 8.6 8 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 7.9 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 7 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Numero de control 22311051720113

Nombre: ESTRADA GALLARDO RICARDO

GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
%k ok ok %k ok ok ok ok ok ok k ok ok |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA %k sk sk sk sk s sk s ko o o
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |

5.7

1 ALGEBRA 6 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022

1 INGLES | 6 6 7 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6.7 3.1 5.5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

1 LOGICA 8 8 2 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022

1 QUIMICA | 2 7 6 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 6 9 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2022
6.7

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 7.8 6 5 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6.2 9.6 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 4 8 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

2 INGLES Il 6 5 79 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 6 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

2 QUIMICA Il 9.4 95 4.9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2022
6.4

3 BIOLOGIA 7.4 7.4 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 4.1 7.8 9.2 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023

3 ETICA 9 9 4 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023

3 GEOMETRIA ANALITICA 8 5 6 | 6 SEMESTRAL1-2023

3 INGLES IlI 7 6 5 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 5.6 6.3 7 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023
6.1

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5.8 8 5 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 5 55 6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 7 7 7 ‘ 7 INTERSEMESTRAL 2023

4 ECOLOGIA 5 83 83 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 84 7.3 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 7 7 7 ‘ 7 INTERSEMESTRAL 2023

4 FiSICA | 6.3 6.8 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023

4 INGLES IV 5 7 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Pagina 19 de 56

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ GALVAN YESICA JAZMIN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720118

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.0
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 ALGEBRA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 INGLES | 7 7 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 71 71 3.9 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 7 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 7 | 5 SEMESTRAL1-2022
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 6.3 7 61 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7.5 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 3 6 8 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 73 88 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 7 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 86 95 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
8.0
3 BIOLOGIA 6 6 9 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 66 65 86 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 7 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 8 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 91 66 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
6.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 82 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 55 6.6 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 68 85 52 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 7 6 58 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 6.7 8 7 | 7 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 7 8 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 6 SEMESTRAL2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GONZALEZ MEDRANO SANDRA JAZMIN Numero de control 22311051720119

ﬁ.
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025 : e
%k ok ok %k ok ok ok ok ok ok k ok ok |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA %k sk sk sk sk s sk s ko o o
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
7.8
1 ALGEBRA 10 8 9 ‘ 9 SEMESTRAL1 -2022
1 INGLES | 7 7 7 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 9 6.7 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 8 9 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
1 QUIMICA | 4 9 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7.6 7 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 - 2022
8.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 96 8.2 94 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 10 8.5 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 10 8 ‘ 8 SEMESTRAL 2 -2022
2 INGLES Il 99 93 8.7 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 9 10 ‘ 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA I 9 10 9 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2022
3.2
3 BIOLOGIA 9.1 9.1 9.2 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7.6 10 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 10 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 8 9 ‘ 9 SEMESTRAL 1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 10 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 10 10 10 ‘ 10 SEMESTRAL 1-2023
8.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 10 8.1 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8.5 6 6.6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 96 9.5 85 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAI 9.8 9.2 6.6 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FiSICA | 83 9.2 85 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 8 10 8 ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: HERNANDEZ GUTIERREZ DANIELA Numero de control 22311051720120 -
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025 =)
sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok |NFOR|\/|AC|ON SOLO DE CONSULTA *** %%k ok ko ok ok % % iy
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |

6.0

1 ALGEBRA 5 5 8 ‘ 6 SEMESTRAL1-2022

1 INGLES | 6 6 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 INGLES | ‘ 9 EXTRAORDINARIO 2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 4.2 2 1.5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

1 LOGICA 4 4 6 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 LOGICA 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

1 QUIMICA | 1 2 0 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 5 10 ‘ 7 SEMESTRAL1 - 2022
56

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 4 3 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! i ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 3 3 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 INGLES Il 4 5 4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 INGLES Il 6.4 64 6.4 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 7 7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023

2 QUIMICA I 5 5 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022
5.7

3 BIOLOGIA 6.5 6.5 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 3 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023

3 ETICA 7.2 7.2 64 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2023

3 GEOMETRIA ANALITICA 2 6 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023

3 INGLES llI 8 6 7 ‘ 7 SEMESTRAL1 -2023

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 3 4 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023
59

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 4 7 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 5 55 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 ECOLOGIA 34 5 85 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 ECOLOGIA ‘ 7 EXTRAORDINARIO 2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 4.6 3 32 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2023

4 FiSICA | 4 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 FiSICA | 8 8 8 ‘ 8 INTERSEMESTRAL 2023

4 INGLES IV 7 5 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023

4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ Pagina 22 de 56 ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: PALACIOS GARCIA ANGEL ULISES
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720122

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.0
1 ALGEBRA 5 6 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 74 7.1 56 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 7 8 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 85 | 8 SEMESTRAL 1 - 2022
7.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 87 6.8 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 8 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 82 45 67 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 69 7.6 69 | 7 SEMESTRAL?2-2022
6.7
3 BIOLOGIA 47 47 6 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 BIOLOGIA | 6 EXTRAORDINARIO 2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 51 57 41 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2023
3 ETICA 82 82 3 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 6 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 8 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.2 5 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 9 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 65 65 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 75 88 7.8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 86 7.4 64 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 6.8 7.9 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 10 5 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: LOPEZ SOTO ANDREA EUNICE
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720123

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.8
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 8 7.7 94 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 75 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
7.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8.9 7 7.6 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 10 6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 99 7.6 56 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 8 10 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 66 82 61 | 7 SEMESTRAL2-2022
7.4
3 BIOLOGIA 47 47 9 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 3 73 8 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 7.1 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 85 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 7 SEMESTRAL1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 92 63 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
6.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 8 54 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 55 6 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 57 74 7.7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 7.8 8 4 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 8.5 7 4 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 9 4 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MALAGON GONZALEZ ANTONIA JUDITH
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720124

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.6
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 71 71 66 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 9 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 8 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 65 10 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 76 56 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 9 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 62 87 10 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 77 88 88 | 8 SEMESTRAL2-2022
7.8
3 BIOLOGIA 46 46 9 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6 56 92 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 62 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 6 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6.6 7.3 9 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 58 10 81 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 65 65 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 71 86 93 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 75 72 65 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 73 77 77 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ

Pagina 25 de 56

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ ALVAREZ ESTRELLA JOSELYN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720125

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.4
1 ALGEBRA 5 7 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 73 7.2 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 5 7 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 2 8 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 75 7.5 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 87 7.4 68 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6.3 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 8 10 6 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 79 88 89 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 9 7 | 9 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 73 89 85 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.4
3 BIOLOGIA 6.7 6.7 9 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 8 81 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 82 82 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 88 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 74 8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 74 82 84 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 96 73 64 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 75 75 7.4 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 10 7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

NuUmero de control 22311051720126
GENERACION 2022-2025

Nombre: MARTINEZ TIERRABLANCA IRAIS ANDREA
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.4
1 ALGEBRA 5 9 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 57 63 57 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 65 65 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 LOGICA 5 9 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 7 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 65 10 | 7 SEMESTRAL1-2022
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 95 48 4 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 8 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 79 85 73 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 8 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6.8 7.7 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
7.7
3 BIOLOGIA 74 7.4 92 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 5 87 86 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 73 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 5 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 71 9.2 9 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 8 82 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 55 66 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7.6 9 81 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 92 57 69 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 7.1 8 7 | 7 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 6 9 5 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ ARRIAGA CAROL JAQUELIN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720127

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 74 7.4 48 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 2 8 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 6 10 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 7.8 6.6 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 5 5 8 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 8 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 69 86 7.8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 8 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 52 65 7.6 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.0
3 BIOLOGIA 4 4 8 | 5 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 53 73 84 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 6 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 7 SEMESTRAL1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6.6 5 8 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 84 7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 6.5 7.5 9 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 7.6 6 62 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 6 6.1 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RAMIREZ PERALTA MICHELLE
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720135

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.5
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 72 7.8 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 8 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 5 25 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 9 | 9 INTERSEMESTRAL 2022
7.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 7.1 6 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 7 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 8 7 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 85 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 54 85 7.6 | 7 SEMESTRAL2-2022
8.4
3 BIOLOGIA 77 7.1 86 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 65 10 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 73 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 6 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 85 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 68 64 10 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9.6 9 84 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 65 7.6 7.4 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 7 10 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: TAMAYO MENDEZ LESLIE DANIELA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720144

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.6
1 ALGEBRA 10 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 87 86 57 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 9 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 8 |7 SEMESTRAL 1 - 2022
8.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 9 75 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 9 85 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 9 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 91 10 86 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 75 10 10 | 9 SEMESTRAL2 - 2022
8.0
3 BIOLOGIA 71 71 7.8 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 9.8 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 6 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9.2 5 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
8.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 8 10 82 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 65 7.5 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 9 97 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 98 75 67 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 9.7 98 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ MANCERA GABRIELA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720145

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 57 63 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 5 5 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 6 6 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 87 58 7.4 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 10 6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 73 43 7.6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 6 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6 82 73 | 7 SEMESTRAL?2-2022
8.1
3 BIOLOGIA 7 7 7.4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 62 89 82 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 7.4 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 95 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
6.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 61 94 63 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 55 6 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 65 9.1 85 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 8.8 6 55 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 6 5 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 9 5 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: VAZQUEZ SALDANA MIGUEL ALEJANDRO

Numero de control

22311051720146

GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k ‘
I
|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.7
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 81 7.7 58 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 9 7 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 5 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 10 85 10 | 10 SEMESTRAL1-2022
6.7
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 87 57 58 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 8 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 78 74 4 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 6 5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7.7 7 54 | 7 SEMESTRAL2-2022
7.7
3 BIOLOGIA 76 7.6 7.7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 10 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 93 65 95 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 83 73 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 65 55 6.6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 74 7.1 92 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 88 68 87 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 61 7.8 7.2 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ZAMORA SANCHEZ VANESA GUADALUPE
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720147

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.0
1 ALGEBRA 5 7 4 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 64 6.7 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 4 9 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 1 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8.3 5 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
7.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 94 75 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6.6 7.8 | 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 8 9 6 | 8 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 75 72 73 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 69 83 63 | 7 SEMESTRAL2-2022
8.8
3 BIOLOGIA 83 83 88 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 66 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 7.1 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 93 91 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 9 7.2 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 73 93 85 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 81 7.5 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 87 7.9 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: VENEGAS GALVAN PAOLA NATHALIA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720148

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.6
1 ALGEBRA 9 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 74 84 7.8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 7 9 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 2 9 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 66 7.5 10 | 8 SEMESTRAL1-2022
7.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 86 65 4 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 9 4 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 10 10 0 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 9 6 | 8 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 9.1 86 6 | 8 SEMESTRAL?2-2022
8.1
3 BIOLOGIA 72 72 7.2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 7 10 93 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 7 7 63 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 7 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 81 84 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 9 81 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 6 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 73 78 10 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 95 54 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 66 7.4 88 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 9 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: TORRES FRANCO EMILIANO
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720149

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.5
1 ALGEBRA 5 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.7 6 62 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 6 8 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 8 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 65 65 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
8.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8 71 61 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 85 86 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 9 9 6 | 8 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 95 91 93 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9.5 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 66 9.8 82 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.5
3 BIOLOGIA 68 68 9.6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 5 10 10 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 73 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 10 8 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 8 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 83 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 91 81 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 7 0 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2023
4 ECOLOGIA 81 94 95 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 97 75 7.7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 79 7.4 75 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 10 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: SANCHEZ HERNANDEZ SAMANTHA CAROLINA Numero de control 22311051720151
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
5.7
1 ALGEBRA 5 5 8 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 58 67 53 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 LOGICA 5 6 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 7 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 5 65 65 | 6 SEMESTRAL1-2022
7.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 69 68 85 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 8 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 81 83 83 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 95 95 9 | 9 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA1I 6.6 9 88 | 8 SEMESTRAL2-2022
8.4
3 BIOLOGIA 64 64 96 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 78 85 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 9 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 9 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 91 95 95 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 71 9.2 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6.5 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 78 84 85 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 87 64 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 74 84 73 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 10 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ Pagina 36 de 56

ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO



CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ALONSO ARRIAGA DULCE MARIA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720152

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.0
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 73 33 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 5.2 7 9 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8.1 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
7.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 71 10 9 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 73 71 89 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 7 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 72 43 87 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 8.8 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6 7.7 7 | 7 SEMESTRAL?2-2022
7.2
3 BIOLOGIA 6 6 67 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 81 75 9 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 5 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 6 6 8 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.4 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6.5 8 62 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 76 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 61 73 10 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 62 7. 83 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 6 8.2 6 | 7 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 10 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ANGOLI ORTEGA JULIAN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720153

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 83 69 5 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 5 7 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 87 64 75 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.8
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 76 67 7.2 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 78 83 53 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 9 5 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 72 63 7.5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 9 88 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 6 7 6 | 6 SEMESTRAL?2-2022
6.8
3 BIOLOGIA 78 7.8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 73 46 74 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 71 71 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 5 6 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 85 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 7 SEMESTRAL1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 6 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.5
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 7.7 64 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7 7 85 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 5 65 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 5 8 61 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 10 5 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 6 SEMESTRAL2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ARRIAGA RAMIREZ IVAN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720155

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 73 81 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 54 66 7.5 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 87 58 69 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2022
8.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 8 84 93 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 91 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 8 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 10 8 64 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 8.2 7 9 | 8 SEMESTRAL?2-2022
9.4
3 BIOLOGIA 87 87 86 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 10 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 7.4 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
9.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8.9 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 10 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 10 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: BERNAL MALDONADO EDWIN Numero de control 22311051720157
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
%k 3%k %k % 5k % % %k %k %k k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA ks s sk sk sk stk s sk s
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |

6.1

1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022

1 INGLES | 48 24 5 | 5 SEMESTRAL1-2022

1 INGLES | 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 48 72 85 | 7 SEMESTRAL1-2022

1 LOGICA 83 54 58 | 5 SEMESTRAL1-2022

1 QUIMICA | 2 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022

1 QUIMICA | 77 77 7.7 | 8 INTERSEMESTRAL 2022

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
6.5

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALES 66 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 82 62 63 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 9 7 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 INGLES I 10 6 64 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 56 8 | 7 SEMESTRAL2-2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 6 SEMESTRAL 2 - 2022

2 QUIMICAII 7 7 5 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.0

3 BIOLOGIA 67 67 6 | 6 SEMESTRAL1-2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 64 63 9 | 7 SEMESTRAL1-2023

3 ETICA 8 8 5 | 7 SEMESTRAL1-2023

3 GEOMETRIA ANALITICA 9 6 6 | 7 SEMESTRAL1-2023

3 INGLES Il 85 7 8 | 8 SEMESTRAL1-2023

3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 7 SEMESTRAL1-2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 72 55 8 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.0

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 55 4 63 | 5 SEMESTRAL2-2023

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 6 4 65 | 5 SEMESTRAL2-2023

4 ECOLOGIA 7 5 76 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 5 65 7 | 6 SEMESTRAL2-2023

4 FiSICA| 3 4 4 | 5 SEMESTRAL2-2023

4 FiSICA| 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2023

4 INGLES IV 6 8 7 | 7 SEMESTRAL2-2023

4 MODULO II1. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DEL CAPITAL 6 SEMESTRAL2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ESTEFANIA SOTO IRLANDA CAMILA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720161

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.4
1 ALGEBRA 7 7 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 44 59 63 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 52 68 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 71 55 54 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 1 0 1 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 6.2 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6.3 4 78 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 2 2 2 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 79 41 79 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 64 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 3 6 10 6 SEMESTRAL2-2022
6.5
3 BIOLOGIA 77 77 74 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 77 79 3 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 5 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 6 SEMESTRAL1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 7.1 6 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
5.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6.2 5 63 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 1.6 5 7.6 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA | 6 EXTRAORDINARIO 2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 4 6 7 | 5 SEMESTRAL?2-2023
4 FISICA| 4 4 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 6 EXTRAORDINARIO 2023
4 INGLES IV 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 5 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GARCIA CANO LESLY YAQUELIN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720164

GENERACION 2022-2025 L=
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k 4

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.2
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 ALGEBRA | 6 EXTRAORDINARIO 2023
1 INGLES | 7.3 6 66 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6.4 6 95 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 78 65 6.6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 1 9 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 67 67 67 | 7 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 7 10 | 8 SEMESTRAL1-2022
6.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 6.7 7 64 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 6.9 6 9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 0 4 2 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7.9 4 68 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7.4 6 8 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA1I 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.1
3 BIOLOGIA 78 7.8 7.3 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 77 72 54 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 93 93 2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 4 7 7 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 7 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6.2 7.6 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
6.1
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 6 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 6 7.1 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 52 68 7.8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 5 73 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 5 5 3 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 85 8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 6 SEMESTRAL2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: LEON CISNEROS KATIA ELIZABETH
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720175

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.6
1 ALGEBRA 8 9 9 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6.2 7 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 8 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 57 23 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 6 6 7 | 6 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 61 7.8 67 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 3 6 9 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7.6 6 6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 7.2 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 3 6 9 | 5 SEMESTRAL?2-2022
8.5
3 BIOLOGIA 9 9 5 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 88 88 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 64 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 9 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 9 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 92 10 7 | 9 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7.1 6 64 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 89 66 5 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 8 81 7.2 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 7.5 82 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 6 9 6 | 7 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 9 9 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: LOPEZ RAZO PAULINA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720176

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.5
1 ALGEBRA 5 7 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 69 56 45 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 9 9 9 | 9 INTERSEMESTRAL 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 4 95 6 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 65 72 53 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 1 3 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.1
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 6 5 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 78 75 61 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 2 3 2 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 84 45 64 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 8 5 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 63 7.1 6 | 6 SEMESTRAL?2-2022
7.8
3 BIOLOGIA 9 9 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 10 87 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 75 75 7.2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 5 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 10 9 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION 8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8 75 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
8.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 9.5 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7 7 7.8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 95 91 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 8 10 83 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 8 9 9 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 10 10 7 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: LUGO TELLEZ JOSUE HERTSAI
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720177

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.2
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 ALGEBRA 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2022
1 INGLES | 54 44 7 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 8 8 8 | 8 INTERSEMESTRAL 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7 6 8 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 8 63 64 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 6 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 7 10 | 8 SEMESTRAL1-2022
6.5
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 7 6 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 68 73 6.6 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 5 6 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
2 INGLES Il 72 54 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 84 8 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA1I 6 55 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.5
3 BIOLOGIA 76 7.6 82 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 73 57 7.2 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 73 73 4 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 7.5 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 8 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 85 83 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7.3 6 7.2 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 9 7 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 77 75 86 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPERNO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 7 9 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 8 84 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MACIAS SANTANA ALICIA Numero de control 22311051720178
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok |NFOR|\/|AC|ON SOLO DE CONSULTA *** %%k ok ko ok ok %
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
6.5
1 ALGEBRA 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022
1 INGLES | 59 1.2 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022
1 INGLES | 8 8 8 ‘ 8 INTERSEMESTRAL 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6.5 6 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022
1 LOGICA 79 6.3 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 5 2 6 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022
1 QUIMICA | 8.7 8.7 8.7 ‘ 9 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 ‘ 9 SEMESTRAL 1 - 2022
6.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 5.3 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 4 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA ‘ 8 EXTRAORDINARIO 2022
2 INGLES Il 6.7 49 1.6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
2 INGLES Il 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 9.2 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA Il 4.7 2 2 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022
6.0
3 BIOLOGIA 6.1 6.1 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 4 5 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2023
3 ETICA 5 5 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 8 8 8 ‘ 8 INTERSEMESTRAL 2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 4 4 10 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023
3 INGLES IlI 7 7 5 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6 5 7 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023
6.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 5 7 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 6.8 6 8.6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAI 52 6 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FiSICA | 5 8 5.1 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023
4 INGLES IV 8 10 4 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720179

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
8.0
1 ALGEBRA 7 8 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 81 89 95 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 88 85 95 | 9 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 89 73 7.1 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 8 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
9.5
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 9 9 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 10 88 93 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 10 88 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 10 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 9 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2022
10.0
3 BIOLOGIA 99 99 97 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 9 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 10 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 95 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
9.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 93 97 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 10 10 8 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL | 10 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: MARTINEZ MARTINEZ BRAYAN CHRISTOPHER
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720180

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.6
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 71 83 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.4 85 9 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 79 76 58 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 7 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 7 10 | 8 SEMESTRAL1-2022
7.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 6.9 6 7. | 7 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 88 85 55 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 5 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 4.8 6 87 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 7 9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 74 64 7 | 7 SEMESTRAL2-2022
7.4
3 BIOLOGIA 75 7.5 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 58 6.8 88 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 73 73 5 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 7 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.7 7 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
6.8
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5.5 6 65 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 7.5 7 4 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 74 77 81 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 5 81 7.2 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 4 9 6 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 9 6 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: NOVOA PEREZ LUZ MARLENE
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720186

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.3
1 ALGEBRA 5 7 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7.3 7 4 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 6 7.5 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 89 59 67 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 2 8 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 7.7 7 7 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 79 7.8 54 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 1 3 4 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 7.9 4 76 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6.4 5 8 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! |7 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 7 6 6 | 6 SEMESTRAL?2-2022
7.2
3 BIOLOGIA 74 7.4 67 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 64 7.4 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 7 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 6 7 6 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |8 SEMESTRAL 1- 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 76 88 85 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6.6 6 67 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 79 66 8 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 74 72 7.8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 7 10 92 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 7 5 61 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 8 9 7 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: PEREZ ARRIAGA PAULINA
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720188

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.0
1 ALGEBRA 5 5 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 57 2 6 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7.8 6.5 7 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 89 55 51 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 4 7 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
7.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 7.2 9 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 65 7.9 69 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 5 8 6 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 72 52 69 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 95 92 5 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 8 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA1I 6 55 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.5
3 BIOLOGIA 61 61 7.4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 8 72 9 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 61 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 7 6 9 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 8 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.6 9 6 | 8 SEMESTRAL1-2023
7.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6.5 7.5 7 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 7 67 98 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 6.1 7 91 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 8 8 6.1 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 10 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: QUINTANA CARACHEO LIZZETH
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720189

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.0
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 62 54 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 7 7 7 | 7 INTERSEMESTRAL 2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 58 6.2 7 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 78 49 65 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 2 0 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
6.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! 6 6 7 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 67 10 5 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 3 5 4 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 6.9 4 71 | 6 SEMESTRAL2- 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6 5 8 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 42 55 83 | 6 SEMESTRAL2-2022
7.0
3 BIOLOGIA 6.6 6.6 7 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 82 7.6 7.9 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 9 9 4 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 6 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 7 8 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION |7 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6 75 5 | 6 SEMESTRAL1-2023
7.0
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 7 7 67 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 64 64 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 75 64 88 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 61 73 9 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICAI 5 81 65 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 6 10 5 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: RIVERA PENA JUAN DIEGO
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

GENERACION 2022-2025

22311051720191

*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
7.0
1 ALGEBRA 5 7 6 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 87 69 85 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7 9 8 | 8 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 94 66 64 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 2 8 8 | 6 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 9 9 10 | 9 SEMESTRAL1-2022
8.4
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 7 10 95 | 9 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 86 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 6 7 9 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 10 69 84 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6.8 8 8 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! | 9 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICAII 5 8 10 | 8 SEMESTRAL2-2022
9.4
3 BIOLOGIA 88 88 7.3 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 10 83 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 10 10 9 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 10 | 9 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 10 SEMESTRAL 1 - 2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 9 10 10 | 10 SEMESTRAL1-2023
9.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 8.9 9 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 10 10 10 | 10 SEMESTRAL2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 82 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA | 10 10 10 | 10 SEMESTRAL?2-2023
4 INGLES IV 8 10 10 | 9 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 9 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: ZARATE ALONSO MARIA GUADALUPE
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720200

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|V|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SEI\/I.\ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
5.5
1 ALGEBRA 5 6 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 INGLES | 75 55 65 | 7 SEMESTRAL1-2022
1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 6 85 75 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 LOGICA 76 5 63 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 QUIMICA | 3 3 5 | 5 SEMESTRAL1-2022
1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 8 8 2 | 6 SEMESTRAL1-2022
6.2
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE® . 6.1 7 5 | 6 SEMESTRAL2-2022
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 49 9 67 | 7 SEMESTRAL2-2022
2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 7 7 6 | 7 SEMESTRAL?2-2022
2 INGLES Il 48 65 61 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 INGLES Il 63 63 63 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 7 10 7 | 8 SEMESTRAL2-2022
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! 6 SEMESTRAL 2 - 2022
2 QUIMICA I 6 6 4 | 5 SEMESTRAL2-2022
2 QUIMICA1I 6 6 6 | 6 INTERSEMESTRAL 2022
7.1
3 BIOLOGIA 64 64 6 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 8.1 8 82 | 8 SEMESTRAL1-2023
3 ETICA 8 8 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 8 7 4 | 6 SEMESTRAL1-2023
3 INGLES Il 8 8 6 | 7 SEMESTRAL1-2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION | 8 SEMESTRAL1-2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 83 85 85 | 8 SEMESTRAL1-2023
6.7
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6.5 6 63 | 6 SEMESTRAL2-2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6 65 5 | 5 SEMESTRAL2-2023
4 ECOLOGIA 62 7.1 7.5 | 7 SEMESTRAL?2-2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 62 92 7.4 | 8 SEMESTRAL2-2023
4 FiSICA| 6 9 6 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 INGLES IV 5 9 8 | 7 SEMESTRAL2-2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: VAZQUEZ HUICHAPENO ESTRELLA DEL CARMEN Numero de control 22311051720556

GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
*okrkk kxR kkkx % INFORMACION SOLO DE CONSULTA * %%k ks ok ook

[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |

6.0

1 ALGEBRA 5 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 1 - 2022

1 INGLES | 4.4 3 4 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 INGLES | 7 7 7 ‘ 7 INTERSEMESTRAL 2022

1 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA | 7 5 6 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2022

1 LOGICA 4.7 3.9 44 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 LOGICA ‘ 8 EXTRAORDINARIO 2022

1 QUIMICA | 0 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2022

1 QUIMICA | 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

1 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 7 7 6 ‘ 7 SEMESTRAL1 - 2022
58

2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . 4 52 9 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2022

2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA 7.1 7.6 5 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

2 GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA 1 2 2 | 5 SEMESTRAL2-2022

2 INGLES Il 10 4.2 1 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 INGLES Il 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022

2 LECTURA, EXPRESION ORAL Y ESCRITA Il 6.8 5 8 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2022

2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2022

2 QUfMICA I 3 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2022

2 QUIMICA Il 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2022
6.3

3 BIOLOGIA 6.9 6.9 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023

3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6.5 6.5 6.5 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023

3 ETICA 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1-2023

3 GEOMETRIA ANALITICA 2 2 ‘ 5 SEMESTRAL 1 -2023

3 GEOMETRIA ANALITICA ‘ 7 EXTRAORDINARIO 2023

3 INGLES IlI 8 8 6 ‘ 7 SEMESTRAL1 - 2023

3 MODULO Il. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 6 SEMESTRAL1-2023

3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 6 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL1 -2023
6.0

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 45 6.4 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 6 6 ‘ 6 INTERSEMESTRAL 2023

4 CALCULO DIFERENCIAL 5 4 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 ECOLOGIA 6.4 56 7.7 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 6 9 6.5 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

4 FiSICA | 6 5 5 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023

4 INGLES IV 6 7 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 -2023

4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ ESTE DOCUMENTO ES SOLO DE CARACTER INFORMATIVO
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172

CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: SANCHEZ HERNANDEZ AYLEN
GRUPO: 5G

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Numero de control

22311051720568

GENERACION 2022-2025
sk 3K 3k 3k 3k 3k 3k sk ok 3k 3k k k% |NFOR|\/|AC|ON SOLO DE CONSULTA sk 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk %k 5k Kk k %k

|SE|\/I.‘ ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION
6.6
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
7.7
3 BIOLOGIA 7 7 74 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 6.4 85 9.6 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 84 84 6.1 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 9 8 8 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 8 8 5 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.2 74 7 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
7.4
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 6 94 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 6.5 6 6 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 6.1 10 9 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CA| 9 9 6.2 ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FISICA | 6.7 68 6.6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 INGLES IV 5 10 6 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO lIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 8 SEMESTRAL 2 - 2023

DISENO: PEDRO GONZALEZ LOPEZ
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CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS NO. 172 CLAVE: 11DCTO0005I

HISTORIA ACADEMICA

Nombre: GUERRA MARTINEZ KARLA PAOLA Numero de control 22311051720569
GRUPO: 5G ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS GENERACION 2022-2025
[SEM.| ASIGNATURA / MODULO CALIFICACION |
5.0
2 DISTINGUE LOS DIFERENTES TIPOS DE EMPRESA POR SU GIRO, AREAS FUNCIONALE! . ‘ 5 SEMESTRAL 2 -2023
2 ELABORA ESTRATEGIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE SU AREA ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
2 MODULO I. PLANTEA ACTIVIDADES DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS EN FUNCIO! ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
6.3
3 BIOLOGIA 64 64 738 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 CONTRIBUYE A LA INTEGRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL EN LA ORGANIZACI 4.1 68 7.3 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023
3 ETICA 82 8.2 2 ‘ 6 SEMESTRAL 1 -2023
3 GEOMETRIA ANALITICA 10 8 5 ‘ 8 SEMESTRAL 1 -2023
3 INGLES Il 8 8 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
3 MODULO II. INTEGRA EL CAPITAL HUMANO A LA ORGANIZACION ‘ 7 SEMESTRAL1 -2023
3 REALIZA EL PROCESO DE ADMISION Y EMPLEO 8.2 6.4 6 ‘ 7 SEMESTRAL 1 -2023
6.2
4 ASISTE EN LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL 5 5 8 ‘ 6 SEMESTRAL 2 - 2023
4 CALCULO DIFERENCIAL 5 55 6 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
4 ECOLOGIA 4.5 7.2 85 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 5 4 2.8 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
4 EVALUA EL DESEMPENO DE LA ORGANIZACION UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE CAl 8 8 8 ‘ 8 INTERSEMESTRAL 2023
4 FiSICA | 4 6.4 7 ‘ 5 SEMESTRAL 2 - 2023
4 FiSICA | ‘ 6 EXTRAORDINARIO 2023
4 INGLES IV 6 10 5 ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
4 MODULO IIl. ASISTE EN EL CONTROL Y EVALUACION DEL DESEMPENO DEL CAPITAL ‘ 7 SEMESTRAL 2 - 2023
6.9
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